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Resumen de acuerdos adoptados y demas cuestiones tratadas en la reunién de 21 de enero
de 2013 del Consejo de Administracion del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia

Nombramiento de Secretario del Consejo de Administracidn.

El Consejo acuerda nombrar, como Secretario del Consejo de Administracidn, a la persona que
venia ejerciendo dicho cargo en el Consejo de Administracion de “Regién de Murcia Turistica,
S.A.”.

Aprobacion de la propuesta de Estructura Organizativa del Instituto, incluyendo el
organigrama y la relacidon de puestos de trabajo funcionales del Instituto, para su tramitacion
de conformidad con el procedimiento legalmente establecido.

El Director General presenta, para su aprobacién, la propuesta del Organigrama con la
estructura organizativa del Instituto para su tramitacion de conformidad con el procedimiento
legalmente establecido, de acuerdo con lo previsto en el punto d) del pdrrafo articulo 60, de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, por la que se crea el Instituto. lgualmente, el Consejo
aprueba la relacién de puestos de trabajo funcionales del Instituto, con expresiéon de las
competencias que a cada puesto de trabajo le corresponden, asi como la organizacidon interna
y dependencias funcionales en relacién con la estructura aprobada. Se acuerda dar traslado a
la Direccién General de Funcién Publica, a los efectos oportunos.

Formulacidn de una propuesta a elevar a la Consejeria de Economia y Hacienda en relacidn
con la aprobacion de la RPT del personal funcionario y la plantilla del personal laboral.

El Consejo a instancias del Director General formula una propuesta de relacidon de puestos de
trabajo del Instituto, tanto del personal laboral como del personal funcionario transferido. Se
acuerda dar traslado a la Direccién General de Funcién Publica, para que emita su informe
preceptivo y vinculante, antes de su aprobacidn por el Consejo, de acuerdo a lo previsto en el
punto e) del pdrrafo 2 del articulo 60, de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de creacidon del
Instituto.

Informe sobre del Presupuesto y el Programa de Actuacion del Instituto para el afio 2013.

El Director General informa sobre el Presupuesto del Instituto de Turismo. El citado
presupuesto contempla los ingresos procedentes de las transferencias corriente y de capital,
aprobadas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma y sus correspondientes
contrapartidas de gastos, reflejados en las correspondientes Lineas Presupuestarias.
Igualmente informa sobre el Programa de actuacion para el afio 2013.

Autorizacion de diversos convenios y acuerdos con Administraciones y sus organismos
publicos y con otras instituciones publicas o privadas que puedan contribuir al logro de los
fines y funciones del Instituto.

El Consejo, de acuerdo con las competencias que le atribuye el punto g) del parrafo 22 del
articulo 60 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, mediante la cual se crea el Instituto,
autoriza los siguientes Convenios:

e Convenio Europe Senior Tourism (con los Ayuntamientos del Mar Menor).
e Convenio Europe Senior Tourism (con la UTE Eurosenior).
e Convenio con el Aeropuerto Corvera (Oficina de Turismo).
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e Convenio con la UCAM (Implantacién de un Grado de Gastronomia Mediterranea).

e Convenio con la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia delegandole la gestidn,
liquidacion y recaudacién en periodo ejecutivo.

e Convenio con la Universidad de Murcia (Estadisticas en materia de turismo).

e Convenio con la Asociacién Espafiola de Estaciones Nduticas, y las entidades publicas con
competencias en materia de turismo de las CC.AA. de Andalucia, Cataluiia, Ceuta, Galiciay
Valencia para llevar a cabo actuaciones conjuntas de promociéon y de apoyo a la
comercializacién del producto “Estacién Nautica” en los mercados nacional e
internacional.

e Convenio para la concesién de una subvencion directa a favor del Consorcio para el
Desarrollo Turistico y Cultural de Lorca, para la difusion y comercializacion de las
actividades del producto turistico de Lorca Taller del Tiempo durante el afio 2013.

Igualmente el Consejo, acuerda la tramitacién ante el Consejo de Gobierno de la concesion de
una subvencidn, para cubrir los costes necesarios para llevar a cabo la disolucion de la
sociedad anénima “Centro Turistico de Talasoterapia de San Pedro del Pinatar, S.A.U.”

Por otra parte, el Consejo de Administracion acuerda suscribir un acuerdo con la Agencia
Tributaria de la Regidon de Murcia, en materia de recaudacién en el periodo voluntario.

Acuerdo del Consejo de Administracion delegando en el Director General determinadas
funciones.

Con el fin de lograr una mayor agilidad y eficacia en la actuacion administrativa del Instituto, el
Consejo de Administracién considerd necesario establecer un régimen de delegacién de las
funciones del Consejo de Administracidn previstas en los apartados d) y g) del articulo 60.2 de
la Ley 14/2012 en favor de la Direccién General, con sujecion a los limites legales vigentes y de
acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
concordancia con el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Aprobacion de unas “Instrucciones de Contratacion de Servicios Externos”.

El Consejo de Administracidon del Instituto de Turismo acordd aprobar las “Instrucciones de
Contratacion de Servicios Externos”, de acuerdo con las directrices emanadas del Real Decreto
Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de
Fomento de la Competitividad.

Aprobacién de propuesta de unas “Instrucciones Internas de Contratacion”.

Los miembros del Consejo de Administracidn aprueban por unanimidad una propuesta de
Instrucciones Internas de Contratacion, facultando al Director General para realizar cuantos
tramites legales pudieren ser necesarios para su plena efectividad.

Propuesta de aprobacidon del “Modelo Normalizado de Organizacion de RRHH del personal
laboral”.

De acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la DA sexta y el apartado 3 de la DT quinta de
la “Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion
del sector publico regional” todas aquellas obligaciones de caracter laboral de Region de
Murcia Turistica, S.A. han de ser subrogadas por el Instituto de Turismo de la Regién de Murcia
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quien a partir de su entrada en funcionamiento efectivo debia integrar a su personal laboral,
respetando su régimen juridico vigente.

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Administraciéon acuerda adoptar el ultimo
Modelo Normalizado de Organizacidon de RR.HH. vigente de Regién de Murcia Turistica, S.A., si
bien adaptando los distintos conceptos de la plantilla de propuesta de RPT del personal laboral
que el Instituto ha tenido que elaborar, sin que ello pudiera suponer en ningln caso
incremento alguno de sus retribuciones o beneficio alguno extra-salarial. A continuacidn, los
miembros del Consejo de Administracién facultan al Director General para realizar cuantos
tramites legales pudieren ser necesarios para su plena efectividad.

Mesa de Contratacion del Instituto de Turismo para el afio 2013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la «Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia», se acuerda la creacion de la Mesa de Contratacion de esta entidad para el
afo 2013, con la siguiente composicién:

12. Un presidente, que sera el Director General del Instituto, o persona en quien delegue de
la propia entidad.

22, Un vocal designado por el presidente.

32, Un vocal designado por el presidente.

42, Un asesor juridico de la Secretaria General Técnica del Instituto.

52, Un funcionario designado por el érgano de contratacién (el Director General) que haga

las veces de interventor.
69. El secretario, que sera un funcionario adscrito al servicio de contratacién de la entidad.

El Director General del Instituto de Turismo, en su calidad de drgano de contratacion,
nombrara a los correspondientes miembros de la Mesa, de acuerdo con lo expuesto.

Informe sobre el Proyecto de cesidon de activos y pasivos, aprobado por el ultimo Consejo de
Administracion de “Region de Murcia Turistica, S.A.”.

El Director General informa sobre el Proyecto de Cesién de Activos y Pasivos a favor de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, aprobado por el Consejo de Administracion de
la sociedad “Regidén de Murcia Turistica, S.A.”, celebrado el 31 de diciembre de 2012, donde se
aprobé el citado proyecto, en concordancia con lo previsto en la Ley 14/2012. Por lo que
respecta a la cesidn del patrimonio de la citada sociedad a la entidad recientemente creada,
manifiesta que se estd a la espera de la correspondiente disposicién por parte de la Consejeria
de Economia y Hacienda, dictando las oportunas instrucciones al respecto de cdmo habilitar
los procedimientos correspondientes para llevar a cabo esta cesion.

Acuerdo de otorgamiento de apoderamiento general de conformidad con el articulo 60. 1) de

la Ley 14/2012.

Los miembros del Consejo, a propuesta del Presidente acuerdan el otorgamiento de poderes
generales a favor del Director General para el correcto funcionamiento de la labor ordinaria
del Instituto, ya que a través de dichos poderes se facilita al Director General el ejercicio ante
terceros de las funciones de gestién que le corresponden segln el articulo 62.2 de la
mencionada Ley 14/2012.
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Aprobacion de la propuesta de Masa Salarial del personal laboral para el ejercicio 2013, para
su posterior remisién y aprobacién por la Consejeria de Economia y Hacienda.

En concordancia con lo establecido en las normas internas dictadas por la Direccidon General de
la Funcién Publica, donde se establece un plazo (hasta el 31 de enero actual) para remitir a
dicho Centro Directivo la propuesta de Masa Salarial correspondiente a todos los drganos y
entidades pertenecientes a la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, el Consejo acuerda adoptar la masa salarial correspondiente al personal laboral
para el ejercicio 2013, en cuantia igual en términos de homogeneidad a la prevista para el
ejercicio 2012 en la empresa Region de Murcia Turistica, S.A.

Aprobacion de subrogacion en los expedientes en tramitacion, segun lo previsto en las
disposiciones adicional 62.2 y transitoria 52.1, de la Ley 14/2012, de creacién del Instituto de
Turismo.

Las disposiciones adicional 62.2 y transitoria 52.1, de la Ley 14/2012, de creacién del Instituto
de Turismo, se refieren a los derechos y obligaciones derivados de las actuaciones llevadas a
cabo por la sociedad publica “Regién de Murcia Turistica, S.A.”, los cuales serdn subrogados
por el “Instituto de turismo de la Regidn de Murcia”.

Por tanto, y —en concordancia con lo expuesto anteriormente- el Consejo acuerda que el
Instituto de Turismo de la Regién de Murcia se subrogue en todos aquellos expedientes, bien
sean administrativos, sancionadores, contractuales, cobros de exacciones y/o tasas,
convenios, subvenciones, etc... que se encuentren en tramitacidon y que hayan sido iniciados
con anterioridad, bien sea por la extinta “Direccién General de Turismo” o por la sociedad
Regional Mercantil “Regiéon de Murcia Turistica, S.A.”, debiendo concluirlos, resolverlos y
materializarlos desde la nueva entidad creada “Instituto de turismo de la Regién de Murcia”,
aceptando y asumiendo todos cuantos derechos y deberes pudieran devenir de la asuncién de
estos expedientes.

Aprobacion de la relacion facturas provenientes de la extinta Direccion General de Turismo,
correspondientes al ejercicio 2013 y que tiene gque asumir el Instituto de Turismo
(Disposicién Transitoria 52.1, de la Ley 14/2012).

De igual forma y basandose en los mismos conceptos esgrimidos en el acuerdo anterior, el
Instituto de Turismo asumira cuantas facturas y compromisos de pago a diversos proveedores
y/o acreedores estuvieran pendientes de resolver, procedentes del ejercicio 2013 y cuyos
gastos hubieran sido legalmente contraidos, procedentes de la “Direccion General de Turismo”
o de la empresa publica “Region de Murcia Turistica, S.A.”.

Aprobacidn de la propuesta del texto de los “Estatutos del Instituto de Turismo de la Regién
de Murcia”, para su remision a la Consejeria de Economia y Hacienda y tramitacidn
correspondiente.

El Consejo de Administracion aprueba el borrador de Estatutos de la entidad publica
empresarial “Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia”, acordando remitirlo a la Consejeria
de Economia y Hacienda para su informe y efectos oportunos, asi como para su posterior
remisién para aprobacion al Consejo de Gobierno.
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Aprobacion de la propuesta de precios privados para la gestion de cursos de formacion y
otros servicios en el CCT.

El Consejo de Administracidn aprueba una relacidn con la propuesta de precios privados
relativos a los cursos de formacion y otras acciones formativas que se imparten en el Centro de
Cualificacion Turistica, dependiente del Instituto de Turismo. lgualmente se aprueba la
propuesta de los precios que van a regir en el comedor del citado Centro de Formacién en
aquellas acciones de formacién practica que implique servicio de restaurante, el cual estd
abierto al publico durante la etapa docente de los alumnos de los cursos de formacién en
cocina y en sala. Las propuestas de precios aqui aprobadas se presentaran a la Consejeria de
Economia y Hacienda para que informe al respecto.

Informacion sobre encomienda de funciones de la Consejeria de Cultura y Turismo al
Instituto de Turismo en materia de Estadisticas de Turismo.

Tras un debate sobre la necesidad o no de que la Consejeria de Cultura y Turismo tenga que
tramitar una encomienda de las funciones estadisticas en materia de turismo, el Consejo
acuerda no tramitar encomienda de funciones alguna, por entender que la aplicacion del
articulo 57.2 de la Ley 14/2012, pudiera ser suficiente respaldo para ejercer las competencias
gue el Instituto va a acometer en materia de gestion de las estadisticas turisticas de la Regién
de Murcia.

Propuesta de aprobacidn procedimientos administrativos de gestion de expedientes de
contratacion y gasto del Instituto.

El Consejo aprueba la puesta en funcionamiento de un proyecto de procedimiento de control
presupuestario, con el objetivo de que el Instituto de Turismo se dote de este modelo de
procedimiento, equivalente al procedimiento administrativo comun de la administracién
publica Regional, mas coloquialmente denominado procedimiento ADOK.

Acuerdo de presentacion de una solicitud por parte del Instituto de Turismo de la Region de
Murcia para su admision como socio ordinario en la Asociacion Nacional de Turismo
Industrial (RETI).

Los miembros del Consejo de Administracion, acuerdan por unanimidad solicitar la admisién
del Instituto de Turismo en la RETI, asociacion creada el 31 de mayo de 2012 para promover el
reconocimiento publico del turismo industrial como producto turistico y como factor de
desarrollo econémico, mediante el desarrollo de proyectos, la prestacion de servicios de valor
afiadido, la puesta en practica de estrategias de promocion y comunicacion, el impulso a la
calidad en la prestacién del servicio, la cooperacidon con otras organizaciones nacionales e
internacionales, la promocidn del conocimiento y la investigacion en la materia, y el
reconocimiento del patrimonio industrial como herramienta para la recuperacién de la
memoria colectiva.

Autorizacion al Director General para la adhesion del Instituto de turismo a expedientes de
Contratacion Centralizada y a Acuerdos Marcos de Contratacion

El Consejo acuerda autorizar al Director General del Instituto de Turismo, con el objeto de que
pueda formalizar cuanta documentacion sea precisa con el objeto de posibilitar la adhesiéon a
los diversos expedientes de Contratacién Centralizada que se pudieran plantear en un futuro
asi como a los Acuerdos Marco que la Direccidon General de Patrimonio establezca en adelante
y a los que puedan adherirse las entidades publicas.



