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CONVOCATORIA PUESTO JEFE/A AREA JURIDICA, CONTRATACION Y
SUBVENCIONES EN LA OFICINA JURIDICO-ECONOMICA

BAREMACION MERITOS (100 puntos)

Los méritos aportados se tendran en cuenta hasta la fecha en la que ha tenido lugar la publicacién
de la convocatoria y sélo seran valorados los méritos que vayan acompariados de su acreditacion.

1.- Experiencia profesional por servicios prestados que tengan relacion con el puesto de trabajo*
(Méximo 60 puntos)

En la valoracién de la experiencia profesional s6lo se tendran en cuenta los trabajos realizados que
tengan relacién con el puesto de trabajo, valordndose meses completos de servicio y teniendo en
cuenta:

- Por prestar servicios en la misma Oficina del ITREM donde se encuentra adscrito el puesto
y desarrollar funciones especificas del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Se valora
con 0,6 puntos por mes completo trabajado.

- Por prestar servicios en otras Oficinas del ITREM, pero las funciones desarrolladas tengan
relacién con el contenido del puesto de trabajo. Se valora con 0,35 puntos por mes completo
trabajado.

- Por prestar servicios en otros entes, en la Administraciéon de la CARM o empresas privadas
desarrollando alguna de las funciones relacionadas con el contenido del puesto de trabajo.

Se valora con 0,25 puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacion académica y formacion complementaria* (Maximo 40 puntos)

a) Formacién académica. Queda excluido en la valoracién de este apartado el titulo presentado
como justificacién del cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria (hasta 30
puntos):

- Por cada titulo universitario de Diplomatura, Grado o Licenciatura: 12 puntos.

- Por cada titulo master o posgrado: 10 puntos.

b) Formacion complementaria (hasta 10 puntos):

- Acciones formativas de 4 a 16 horas .........c.coceevevecrrreececnnnncnenes 0,50 puntos por titulo.
- Acciones formativas de 17 a 36 horas .......c.coceeecervnercecrcnennnes 0,75 puntos por titulo.
- Acciones formativas de 37 a 59 horas ..........ccccccceivnncccccnnnnne. 1,00 punto por titulo.

- Acciones formativas de 60 a 89 horas ..........ccccccoeceverrcccccnenene 1,25 puntos por titulo.
- Acciones formativas de 90 a 119 horas .......cccoeeeerreerecnnnnennes 1,50 puntos por titulo.
- Acciones formativas de 120 o més horas formativas .................. 1,75 puntos por titulo.

* Nota: Tanto la experiencia profesional como la formacion y la formacion complementaria que se valoran tienen que tener relacion directa
con las funciones atribuidas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en concreto con puestos de responsabilidad y dreas de
conocimientos relacionadas con la tramitacion de expedientes de contratacién del sector piiblico y expedientes de subvenciones, el
asesoramiento juridico a otros departamentos, emision de informes juridicos en las materias de su competencia, elaboracion de propuestas
de decretos bases requladoras y convocatorias de subvenciones, asi como elaboracion de bases y pliegos para procedimientos de contratacion
ptiblica).



