Regién de Murcia
| " p T B ol
Consejeria de Pre sidencia, Turismo, Cultura ] t
- X — ———— r m CARAVACA
Juventud, Deportes y Portavoda === I e DE LA CRUZ 2024
instituto de turismo regién de murcia ARO JUBILAR

CONVOCATORIA PUESTO JEFE/A AREA DE LOGISTICA Y MANTENIMIENTO
EN LA OFICINA JURIDICO-ECONOMICA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE
LA REGION DE MURCIA

BAREMACION (puntuacién maxima total 100 puntos)

Se realiza una valoracién de los méritos aportados por los candidatos, cuya puntuacién méaxima
se valora con 90 PUNTOS, y una prueba de aptitud psicotécnica, cuya puntuacién méaxima se
valora con 10 PUNTOS.

A) VALORACION MERITOS (90 puntos)

Los méritos aportados se tendran en cuenta hasta la fecha en la que ha tenido lugar la publicacién
de la convocatoria.

1.- Experiencia profesional por servicios prestados que tengan relacion con el puesto de
trabajo* (Maximo 45 puntos).

En la valoracién de la experiencia profesional s6lo se tendran en cuenta los trabajos realizados
que tengan relacién con el puesto de trabajo, valordndose meses completos de servicio y teniendo
en cuenta:

- Por prestar servicios en la misma Oficina del ITREM donde se encuentra adscrito el puesto y
desarrollar funciones relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Se valora
con 0,45 puntos por mes completo trabajado.

- Por prestar servicios en otras Oficinas del ITREM, pero las funciones desarrolladas tengan
relacién con el contenido del puesto de trabajo. Se valora con 0,25 puntos por mes completo
trabajado.

- Por prestar servicios en otros entes, en la Administracién de la CARM o empresas privadas
desarrollando funciones relacionadas con el contenido del puesto de trabajo. Se valora con 0,15
puntos por mes completo trabajado.

2.- Formacion académica y formacién complementaria* (Maximo 45 puntos).
a) Formacién académica. Queda excluido en la valoracién de este apartado el titulo presentado

como justificacién del cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria (hasta 15
puntos):

- Por cada titulo, adicional al requerido en los requisitos de la convocatoria, de Formacién
Profesional de Grado Medio, Grado Superior, Diplomatura, Grado universitario o Licenciatura:

10 puntos.

- Por cada titulo master o posgrado: 5 puntos.

b) Formacién complementaria (hasta 30 puntos):

- Acciones formativas de 4 a 16 horas ........cccoeeevvevccicccccerencnenne 0,75 puntos por titulo.
- Acciones formativas de 17 a 36 horas ..........cccccoevivivvniicncnne. 1,00 puntos por titulo.
- Acciones formativas de 37 a 59 horas .........coceeeeevnncccccnnnnnee 1,25 punto por titulo.

- Acciones formativas de 60 a 89 horas .........ccceeeeeicrccnicrcnenennne 1,50 puntos por titulo.
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- Acciones formativas de 90 a 119 horas .......cccocoeeeeercnrcrercuccnenes 1,75 puntos por titulo.
- Acciones formativas de 120 o mas horas formativas .........c......... 2,00 puntos por titulo.

* Nota: Tanto la experiencia profesional como la formacion y la formacién complementaria que se valoran tienen que tener relacion
directa con las funciones atribuidas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en concreto con la gestion de equipos de trabajo, la
gestion de acuerdos marco y contratacion centralizada relacionada con el dmbito de logistica y conservacion de instalaciones (Office
365 -software-, ARBOL -impresoras-, CRISOL -servidores-, y Comunicaciones -telefonia fija, telefonia movil e internet), la gestion
de las contrataciones relacionadas con logistica y conservacion de instalaciones (seguridad y vigilancia, limpieza y control de plagas,
recepcion y almacén...), detencion de necesidades y priorizacién de mejoras en la conservacion del edificio, coordinacion de actividades
de prevencidn de riesgos laborales en materia de conservacion de las instalaciones.

B) PRUEBA DE APTITUD PSICOTECNICA (Maximo 10 puntos)

El objeto de esta prueba es evaluar la idoneidad de los candidatos para el desempefio del puesto,
de modo que la prueba evalta las capacidades que se detallan a continuacién:

- Gestién de equipos de trabajo

- Empatia

- Liderazgo

- Gestién del estrés

- Capacidad de reaccién e improvisaciéon para la resolucién de conflictos/problemas
- Iniciativa

- Organizacion

- Comunicacién

- Disponibilidad

- Motivacién



