Region E de Murcia

Resumen acuerdos adoptados y demas cuestiones tratadas en la reunién del 4 de mayo 2017
del Consejo de Administracion del Instituto de Turismo de la Region de Murcia

Aprobacidn de los Informes de cumplimiento, de andlisis y control del contrato programa del
Instituto de Turismo de la Regidn de Murcia a 30 de septiembre y a 31 de diciembre del
ejercicio 2016.

Con fecha 26 de abril de 2016, fue suscrito el Contrato Programa para el ejercicio 2016 entre la
Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, y el Instituto de Turismo de la Regidn
de Murcia (BORM n2 175, de 29 de julio de 2016).

La cldusula séptima del citado Contrato-Programa 2016 indicaba que al finalizar el mes de
septiembre, el ITREM elaboraria un “Informe de evaluacién de cumplimiento, de andlisis y
control” del Contrato-Programa 2016, en el que se analizaria el cumplimiento de los objetivos,
se compararian los indicadores del Plan Anual de Actuacion y Planificacién Estratégica (PAAPE)
con los realmente ejecutados desde el inicio del ejercicio hasta el periodo objeto de control y
se analizarian las causas y circunstancias mas relevantes del resultado, y se describirian las
medidas correctoras a aplicar como consecuencia de la evaluaciéon y andlisis realizado.
También sefiala que, finalizado el ejercicio 2016, el ITREM elaborara el “Informe de evaluacién
de cumplimiento, de analisis y control definitivo”. Asi pues, ambos informes son examinados y
aprobados por e | Consejo de Administracién del ITREM.

Aprobacidon del Contrato Programa del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia del
ejercicio 2017.

Se presenta para su aprobacion el Plan Anual de Actuacion y Planificacion Estratégica (PAAPE)
a desarrollar por el Instituto de Turismo durante el afio 2017, a través de sus diferentes areas y
divisiones.

En dicho Plan se detallan las Areas operativas a través de las cuales se estructura el ITREM, las
lineas de actuacién previstas para este afio por cada darea, los objetivos y prioridades
establecidos para el ejercicio asi como los indicadores con los que ponderar el grado de
cumplimiento de los mismos.

A seguidamente se presenta una propuesta de Contrato de Programa para su remision a la
Consejeria de Desarrollo Econédmico, Turismo y Empleo. Contrato Programa que el Instituto de
Turismo tiene que suscribir anualmente con su Consejeria de adscripcidn, para determinar los
objetivos a alcanzar, las estrategias a seguir, la financiacién y demds recursos que se ponen a
su disposicidn, asi como los indicadores que permitan medir la desviacién o cumplimiento de
sus objetivos, de conformidad con lo dispuesto en la D.A. Sexta, apartado 2, de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
CARM y en la D.A. Trigésimo segunda de la Ley 1/2017, de 11 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2017. Asi, el
Consejo aprueba por unanimidad el Contrato Programa para el aiio 2017.

Aprobacidn de solicitud de autorizacidn y decreto regulador de una subvencidn directa a la
Real e llustre Cofradia de la Santisima y Vera Cruz de Caravaca para la organizacién de actos
religiosos con motivo de la celebracidn del afio jubilar 2017.

El Consejo de Administracidon expone que la Real e llustre Cofradia de la Santisima y Vera Cruz
de Caravaca ha presentado una solicitud de subvencidn, con el objeto de poder financiar la
organizacion de actos religiosos con motivo de la celebracion del afo jubilar 2017 por importe
de 120.000,00 €, seialando actuaciones tales como: montaje de celebraciones multitudinarias,
ornamentacién, reparacién y conservacion del templo y aledafios, seguridad privada,
impresion de carteleria, diplomas y estampas, etc.




A continuacidn, el Consejo, de acuerdo con las competencias que le atribuye el punto m) del
parrafo 22 del articulo 60 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, a propuesta del Presidente,
de acuerdo con las competencias que a su vez le atribuye el punto c) del parrafo 22 del articulo
61 de la mencionada Ley, acuerda realizar una solicitud al Consejero de Turismo, Cultura y
Medio Ambiente de autorizacion del gasto para esta subvencion por importe de 120.000,00 €,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 34.2 de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de
medidas extraordinarias para la sostenibilidad de las finanzas publicas, y de elevacién al
Consejo de Gobierno de la aprobacién de Decreto para la aprobacidn de las normas especiales
reguladoras de una subvencidn directa prepagable, a conceder a la Fundacién Camino de la
Cruz de Caravaca, para la financiacién de la organizacién de actos religiosos con motivo de la
celebracion del afio jubilar 2017, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 712005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Aprobacién de modificacion del organigrama del Instituto de Turismo de la Regidn de
Murcia, homologacién de complementos salariales, actualizacién de salarios de la Plantilla
Organica de Personal (PPL y RPT), oferta de empleo publico y modificacion de denominacién
de un puesto de la RPT.

Se presenta ante el Consejo de Administracién la propuesta de un nuevo organigrama,
volviendo a integrar el drea de comunicaciéon dentro de la Oficina de Promocion, la re-
denominacién de las dreas de la Oficina Juridico-Econdmica para su homogeneizacidn con
otras unidades y entidades de la Administracién Regional, y la re-denominacién de un area del
CCT. El cual es aprobado por unanimidad de los miembros del Consejo.

Por otro lado se informa que se ha solicitado a la Direccidn General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios que emita informe favorable para que el Instituto de Turismo de la
Region de Murcia pueda aplicar a todo su personal laboral el incremento salarial establecido
en la Orden de 17 de enero de 2017 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por
la que se modifica la relacién de puestos de trabajo de la Administracidon Publica de la Region
de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en la DA 162 de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de
Presupuestos Generales de la CARM para el ejercicio 2017. De tal manera que se restableciera
la homologacidn de las retribuciones de todos los puestos de la plantilla de personal laboral
del ITREM a los de la RPT de la CARM; acordando a continuacion los miembros del Consejo de
Administraciéon facultar al Director General del Instituto de Turismo para su aprobacion
definitiva, en el caso de obtener el informe favorable solicitado.

Igualmente se faculta al Director General para aplicar el incremento del 1% de los salarios del
personal laboral y funcionario, previsto en el proyecto de Ley de PGE 2017, en el caso de que
éste finalmente sea aprobado, mediante la adaptacién de la relacidn de puestos funcionariales
y la plantilla de personal laboral del ITREM.

A continuacion se expone la necesidad de adaptacién a la realidad de las funciones de dos
puestos funcionariales del ITREM, mediante la supresiéon de dos puestos de “jefe de area”
(A2/24) de la Oficina de Ordenacién del Turismo y la posterior creacion de un nuevo puesto de
“jefe de inspeccion” de turismo (A2/25), y otro de “técnico responsable” de infraestructuras de
turismo (A2/26). Acordando por unanimidad los miembros del Consejo de Administracion la
solicitud de autorizacién a la Direccidon General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
para llevar a cabo los tramites necesarios para la supresion y creacién de los puestos de
trabajo mencionados. Igualmente se acuerda a propuesta del Director General la supresién
por necesidades organizativas del puesto de trabajo de “técnico superior” con cédigo TS00714.

A continuacién se expone que, ante el aumento del volumen de trabajo durante los dos
Ultimos afios en el Area Juridica, Régimen Interior y Contratacién del ITREM, existe la
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necesidad de cubrir con caracter inminente el puesto vacante de técnico especialista de la
plantilla de personal laboral, para lo cual existe disponibilidad presupuestaria suficiente.
Existiendo, ademas posibilidad de hacerlo con caracter fijo, de conformidad con lo sefalado en
la letra dado que c) del apartado 1 de la DA 162 de la Ley 1/2017, de 11 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio
2017, dado que en el caso de que finalmente se aprobara el proyecto de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, existiria margen dentro de la tasa de reposicion
prevista del 60%. Acordando a continuacidn por unanimidad aprobar la oferta de empleo un
técnico especialista para el Area Juridica, Régimen Interior y Contratacién de la Oficina
Juridico-Econémica del ITREM, con la categoria profesional de Técnico Especialista, cédigo del
puesto C310031 y con una jornada de 40 horas semanales, siempre que exista margen dentro
de la tasa de efectivos que finalmente apruebe la normativa estatal para 2017 y previo informe
preceptivo y vinculante de la Direccidon General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Finalmente se propone la modificacion de la denominacién del puesto de la RPT de
“Secretario/a Director/a Instituto” por la de “Secretario/a Director/a”.

Todo ello es aprobado por unanimidad de los miembros del Consejo de Administracidn.

Otros acuerdos e informes varios: propuesta de admision como miembro de nimero en la
Fundacién Cluster Agroalimentario de la Regién de Murcia y propuesta de ayudas del CCT a
victimas del terrorismo. Ruegos y preguntas.

Se propone la oportunidad de entrar a formar parte como miembro en la Asamblea de la
Fundacién Cluster Agroalimentario de la Regidon de Murcia —Agrofood Murcia-, agrupacion
empresarial innovadora, con domicilio en el Centro Tecnoldgico Nacional de la Conserva y
Alimentacidon de Molina de Segura (Murcia), con C.I.F. G-73710980, y entre cuyos fines se
encuentra segun el articulo 2 de sus Estatutos: “/la promocion y soporte a la cooperacion entre
las empresas y organismos que conforman el Cluster Agroalimentario de la Region de Murcia,
..., ademds del fomento de la cultura, legado y tradicion alimentaria de la Region de Murcia.”,
para el desarrollo de un proyecto en colaboracidn con el Centro de Cualificacidon Turistica con
el fin de mejorar la funcionalidad hortofruticola de alimentos procesados. Mas
concretamente, se trata de dar servicio a las PYMES de transformados hortofruticolas de la
Region de Murcia con la mejora de sus recetas tradicionales, aumentando su valor afadido
desde un punto de vista nutricional y sensorial, haciéndolas asi mas competitivas en relacion
con las grandes empresas que copan el mercado de la innovaciéon agroalimentaria. Los
miembros del Consejo acuerdan por unanimidad la presentacion de la solicitud de admision
como miembro de numero de dicha agrupacion empresarial innovadora, a los efectos
sefialados.

Se propone, de acuerdo con establecido en la “Estrategia de Apoyo a las victimas del
Terrorismo 2016-2020” de la Consejeria de Presidencia de la CARM, la adopcién en el Centro
de Cualificacién Turistica de la ciudad de Murcia, de las siguientes lineas de actuacién en
materia de victimas del terrorismo:

a. Priorizacion en el acceso a cursos, jornadas y eventos dependientes del CCT.

b. Exencidn del pago de inscripcidn en aquellas acciones que lo contemplen.

d. Precio reducido en menu del restaurante-escuela.

Medidas las cuales son aprobadas por unanimidad de los miembros del Consejo de
Administracion, facultando al Director General del Instituto de Turismo para desarrollarlas
para su implementacion.



