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Instituto de Turismo de la Region de Murcdia

LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, POR LA QUE
SE_TRANSPONEN AL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL LAS DIRECTIVAS DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 2014/23/UE Y 2014/24/UE, DE 26 DE
FEBRERO DE 2014.

El objeto de la Ley es regular la contratacidn del sector publico, a fin de garantizar que
la misma se ajusta a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y
transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato entre los
licitadores; y de asegurar, en conexidn con el objetivo de estabilidad presupuestaria y
control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacién de los fondos
destinados a la realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios mediante la exigencia de la definicién previa de las necesidades a satisfacer,
la salvaguarda de la libre competencia y la seleccién de la oferta econdmicamente mas
ventajosa.

Tipos de contratos (arts. 12 a 18)

Los contratos se califican de obras, concesion de obras, concesion de servicios,
suministro y servicios:

a) Contratos de obra (art. 13): Por «obra» se entendera el resultado de un conjunto de
trabajos de construccion o de ingenieria civil, destinado a cumplir por si mismo una
funcion econémica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble. También se
considerara «obra» la realizacién de trabajos que modifiquen la forma o sustancia
del terreno o de su vuelo, o de mejora del medio fisico o natural.

b) Contratos de suministros (art. 16): Son contratos de suministro los que tienen por
objeto la adquisicidn, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin
opcién de compra, de productos o bienes muebles.

c) Contratos de servicios (art. 17): Son contratos de servicios aquellos cuyo objeto son
prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la
obtencidn de un resultado distinto de una obra o suministro, incluyendo aquellos
en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por
precio unitario.

Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico (arts. 28 a 33)

Las entidades del sector publico no podran celebrar otros contratos que aquellos que
sean necesarios para el cumplimiento y realizacidn de sus fines institucionales. A tal
efecto, la naturaleza y extensidn de las necesidades que pretenden cubrirse mediante
el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas, cuando se adjudique por un procedimiento abierto, restringido o
negociado sin publicidad, deben ser determinadas con precision, dejando constancia



de ello en la documentacién preparatoria, antes de iniciar el procedimiento
encaminado a su adjudicacidn.

Las entidades del sector publico velaran por la eficiencia y el mantenimiento de los
términos acordados en la ejecucién de los procesos de contratacion publica,
favoreceran la agilizacién de tramites, valoraran la incorporacién de consideraciones
sociales, medioambientales y de innovacion como aspectos positivos en los
procedimientos de contratacion publica y promoveran la participacién de la pequefia y
mediana empresa y el acceso sin coste a la informacion.

La duracion de los contratos del sector publico deberd establecerse teniendo en
cuenta la naturaleza de las prestaciones, las caracteristicas de su financiacién y la
necesidad de someter periédicamente a concurrencia la realizacidon de las mismas, sin
perjuicio de las normas especiales aplicables a determinados contratos. Ademas, se
podrd prever una o varias prérrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan
inalterables durante el periodo de duracion de estas.

Los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva tendran un plazo
maximo de duracidon de cinco afios, incluyendo las posibles prérrogas. No obstante, se
podra establecer un plazo de duracién superior, siempre y cuando lo exija el periodo
de recuperacioén de las inversiones directamente relacionadas con el contrato y estas
no sean susceptibles de utilizarse en el resto de la actividad productiva del contratista
o su utilizacién fuera antieconémica.

Contenido minimo del contrato (art. 35).

Los documentos en los que se formalicen los contratos que celebren las entidades del
sector publico, salvo que ya se encuentren recogidas en los pliegos, deberan incluir,
necesariamente, las siguientes menciones:

a) La identificacion de las partes.

b) La acreditacién de la capacidad de los firmantes para suscribir el contrato.

c) Definicion del objeto y tipo del contrato, teniendo en cuenta en la definicién del
objeto las consideraciones sociales, ambientales y de innovacion.

d) Referencia a la legislacion aplicable al contrato, con expresa mencion al
sometimiento a la normativa nacional y de la Unidn Europea en materia de proteccién
de datos.

e) La enumeracion de los documentos que integran el contrato. Si asi se expresa en el
contrato, esta enumeracién podra estar jerarquizada, ordenandose segun el orden de
prioridad acordado por las partes, en cuyo supuesto, y salvo caso de error manifiesto,
el orden pactado se utilizara para determinar la prevalencia respectiva, en caso de que
existan contradicciones entre diversos documentos.

f) El precio cierto, o el modo de determinarlo.

g) La duracién del contrato o las fechas estimadas para el comienzo de su ejecucion y
para su finalizacion, asi como la de la prérroga o prérrogas, si estuviesen previstas.

h) Las condiciones de recepcion, entrega o admision de las prestaciones.
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i) Las condiciones de pago.

j) Los supuestos en que procede la modificacién, en su caso.

k) Los supuestos en que procede la resolucidn.

[) El crédito presupuestario o el programa o rubrica contable con cargo al que se
abonara el precio, en su caso.

m) La extensidn objetiva y temporal del deber de confidencialidad que, en su caso, se
imponga al contratista.

n) La obligacion de la empresa contratista de cumplir durante todo el periodo de
ejecucién de contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de
aplicacién.

Perfil de contratante (art. 63)

Los 6rganos de contratacion difundiran exclusivamente a través de Internet su perfil de
contratante, como elemento que agrupa la informaciéon y documentos relativos a su
actividad contractual al objeto de asegurar la transparencia y el acceso publico a los
mismos. La forma de acceso al perfil de contratante deberd hacerse constar en los
pliegos y documentos equivalentes, asi como en los anuncios de licitacién en todos los
Casos.

En el caso de la informacion relativa a los contratos, debera publicarse al menos la
siguiente informacion:

a) La memoria justificativa del contrato, el informe de insuficiencia de medios en el
caso de contratos de servicios, la justificacion del procedimiento utilizado para su
adjudicacion cuando se utilice un procedimiento distinto del abierto o del restringido,
el pliego de cldusulas administrativas particulares y el de prescripciones técnicas que
hayan de regir el contrato o documentos equivalentes, en su caso, y el documento de
aprobacion del expediente.

b) El objeto detallado del contrato, su duracidn, el presupuesto base de licitacion y el
importe de adjudicacién, incluido el Impuesto sobre el Valor Aiadido.

¢) Los anuncios de informacién previa, de convocatoria de las licitaciones, de
adjudicacion y de formalizacion de los contratos, los anuncios de modificacién y su
justificacién, los anuncios de concursos de proyectos y de resultados de concursos de
proyectos, con las excepciones establecidas en las normas de los negociados sin
publicidad.

d) Los medios a través de los que, en su caso, se ha publicitado el contrato y los
enlaces a esas publicaciones.

e) El numero e identidad de los licitadores participantes en el procedimiento, asi como
todas las actas de la mesa de contratacidn relativas al procedimiento de adjudicacién
0, en el caso de no actuar la mesa, las resoluciones del servicio u érgano de
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contratacién correspondiente, el informe de valoracion de los criterios de adjudicacién
cuantificables mediante un juicio de valor de cada una de las ofertas, en su caso, los
informes sobre las ofertas incursas en presuncién de anormalidad y, en todo caso, la
resolucion de adjudicacién del contrato.

Igualmente serdn objeto de publicacién en el perfil de contratante la decisién de no
adjudicar o celebrar el contrato, el desistimiento del procedimiento de adjudicacion, la
declaracion de desierto, asi como la interposicién de recursos y la eventual suspensién
de los contratos con motivo de la interposicidén de recursos.

En cuanto a los contratos menores, la publicacidn de la informacién relativa a este tipo
de contratos debera realizarse al menos trimestralmente. La informacion a publicar
para este tipo de contratos serd, al menos, su objeto, duracidn, el importe de
adjudicacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afadido, y la identidad del
adjudicatario, ordenandose los contratos por la identidad del adjudicatario.

Prohibiciones de contratar (art. 71).

No podran contratar con las Administraciones Publicas y sus érganos dependientes las
personas en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo,
constitucién o integracién de una organizacion o grupo criminal, asociacién ilicita,
financiacién ilegal de los partidos politicos, trata de seres humanos, corrupcion en los
negocios, trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos contra la Hacienda Publica y
la Seguridad Social, delitos contra los derechos de los trabajadores, prevaricacion,
malversacién, negociaciones prohibidas a los funcionarios, blanqueo de capitales,
delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, la proteccion del
patrimonio histérico y el medio ambiente, o a la pena de inhabilitacién especial para el
ejercicio de profesion, oficio, industria o comercio.

La prohibicion de contratar alcanzard a las personas juridicas que sean declaradas
penalmente responsables, y a aquellas cuyos administradores o representantes, lo
sean de hecho o de derecho, vigente su cargo o representacion y hasta su cese, se
encontraran en la situacién mencionada en este apartado.

b) Haber sido sancionadas con cardcter firme por infraccion grave en materia
profesional que ponga en entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de
falseamiento de la competencia, de integracidon laboral y de igualdad de oportunidades
y no discriminacién de las personas con discapacidad, o de extranjeria, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente; o por infraccion muy grave en materia
medioambiental de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, o por
infraccion muy grave en materia laboral o social, de acuerdo con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
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por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como por la infraccién grave
prevista en el articulo 22.2 del citado texto.

¢) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en
este haya adquirido eficacia un convenio o se haya iniciado un expediente de acuerdo
extrajudicial de pagos, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacidn fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que
reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas
trabajadores, no cumplir el requisito de que al menos el 2 por ciento de sus empleados
sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con el articulo 42 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen; o en el
caso de empresas de mas de 250 trabajadores, no cumplir con la obligacion de contar
con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

En relaciéon con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad
Social, se considerara que las empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando
las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con
ocasion de la impugnacién de tales deudas.

La acreditacién del cumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo del 2
por ciento para personas con discapacidad y de la obligacién de contar con un plan de
igualdad a que se refiere el primer pdarrafo de esta letra se hard mediante la
presentacion de la declaracidn responsable a que se refiere el articulo 140.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo de Ministros, mediante
Real Decreto, podrd establecer una forma alternativa de acreditacién que, en todo
caso, serd bien mediante certificacidon del érgano administrativo correspondiente, con
vigencia minima de seis meses, o bien mediante certificacién del correspondiente
Registro de Licitadores, en los casos en que dicha circunstancia figure inscrita en el
mismo.

e) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracidn responsable a que se refiere el
articulo 140 o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia,
o haber incumplido, por causa que le sea imputable, la obligacion de comunicar la
informacidn prevista en el articulo 82.4 y en el articulo 343.1.
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f) Estar afectado por una prohibicion de contratar impuesta en virtud de sancién
administrativa firme, con arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, o en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La presente causa de prohibicion de contratar dejard de aplicarse cuando el érgano de
contratacién, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 72.1, compruebe que la
empresa ha cumplido sus obligaciones de pago o celebrado un acuerdo vinculante con
vistas al pago de las cantidades adeudadas, incluidos en su caso los intereses
acumulados o las multas impuestas.

g) Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica en alguno
de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administraciéon General del Estado o las respectivas normas de las
Comunidades Auténomas, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

h) Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» el incumplimiento a que se refiere el articulo 15.1 de la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General
del Estado o en las respectivas normas de las Comunidades Autéonomas, por haber
pasado a prestar servicios en empresas o sociedades privadas directamente
relacionadas con las competencias del cargo desempefiado durante los dos afios
siguientes a la fecha de cese en el mismo. La prohibicion de contratar se mantendra
durante el tiempo que permanezca dentro de la organizacion de la empresa la persona
contratada con el limite maximo de dos afios a contar desde el cese como alto cargo.

Expediente de contratacion: iniciacion y contenido (art. 116)

En el expediente se justificard adecuadamente:

a) La eleccion del procedimiento de licitacién.

b) La clasificacion que se exija a los participantes.

c) Los criterios de solvencia técnica o profesional, y econémica y financiera, y los
criterios que se tendrdn en consideracién para adjudicar el contrato, asi como las
condiciones especiales de ejecucion del mismo.

d) El valor estimado del contrato con una indicaciéon de todos los conceptos que lo
integran, incluyendo siempre los costes laborales si existiesen.

e) La necesidad de la Administraciéon a la que se pretende dar satisfaccion mediante la
contratacidén de las prestaciones correspondientes; y su relacién con el objeto del
contrato, que debera ser directa, clara y proporcional.

f) En los contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios.

g) La decisidn de no dividir en lotes el objeto del contrato, en su caso.

Tipos de procedimiento (art. 159 a 182)
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Procedimiento abierto simplificado: aquel cuyo valor estimado sea igual o inferior a
2.000.000 de euros en el caso de contratos de obras, y en el caso de contratos de
suministro y de servicios, que su valor estimado sea igual o inferior a 100.000 euros.
También lo podra ser aquel que entre los criterios de adjudicacidn previstos en el
pliego no haya ninguno evaluable mediante juicio de valor o, de haberlos, su
ponderacidn no supere el veinticinco por ciento del total, salvo en el caso de que el
contrato tenga por objeto prestaciones de caracter intelectual, como los servicios
de ingenieria y arquitectura, en que su ponderacion no podra superar el cuarenta y
cinco por ciento del total.

Procedimiento restringido: este procedimiento es especialmente adecuado cuando
se trata de servicios intelectuales de especial complejidad, como es el caso de
algunos servicios de consultoria, de arquitectura o de ingenieria. Solo podran
presentar proposiciones aquellos empresarios que, a su solicitud y en atencion a su
solvencia, sean seleccionados por el érgano de contratacion.

Procedimiento con negociacidn: en este procedimiento la adjudicacién recaerda en el
licitador justificadamente elegido por el érgano de contratacion, tras negociar las
condiciones del contrato con uno o varios candidatos.

Procedimiento negociado sin publicidad: este procedimiento sélo podra realizarse

en los siguientes supuestos:

a) cuando no se haya presentado ninguna oferta; ninguna oferta adecuada;
ninguna solicitud de participacion; o ninguna solicitud de participacion
adecuada en respuesta a un procedimiento abierto o a un procedimiento
restringido.

b) solo puedan ser encomendado a un empresario determinado, por alguna de las
siguientes razones: que el contrato tenga por objeto la creaciéon o adquisicién
de una obra de arte o representacion artistica Unica no integrante del
Patrimonio Histdrico Espafiol; que no exista competencia por razones técnicas;
0 que proceda la proteccion de derechos exclusivos, incluidos los derechos de
propiedad intelectual e industrial.

c) cuando el contrato haya sido declarado secreto o reservado, o cuando su
ejecucion deba ir acompanada de medidas de seguridad especiales.

Dialogo competitivo: una mesa especial de didlogo competitivo dirige un didlogo
con los candidatos seleccionados, previa solicitud de los mismos, a fin de desarrollar
una o varias soluciones susceptibles de satisfacer sus necesidades y que servirdan de
base para que los candidatos elegidos presenten una oferta.

Procedimiento de asociacién para la innovacidn: es un procedimiento que tiene
como finalidad el desarrollo de productos, servicios u obras innovadores y la
compra ulterior de los suministros, servicios u obras resultantes, siempre que
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correspondan a los niveles de rendimiento y a los costes mdximos acordados entre
los drganos de contratacion y los participantes.

LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

é¢Qué es y en qué consiste la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo?

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas regula el procedimiento administrativo y las relaciones
entre el Estado y los particulares. Por ende, supone una reforma integral y estructural
de la Ley 30/19 Se establece la obligacion de las Administraciones de verificar la
identidad de los interesados en el procedimiento por los medios ordinarios. Si bien, se
establece la posibilidad de que los interesados se identifiquen electrénicamente ante
las Administraciones Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro
previo como usuario que permita garantizar su identidad.

Los interesados podran firmar por cualquier medio por el que quede acreditada su
voluntad y consentimiento, asi como la integridad del documento. En el caso en que
los interesados se relacionen con la administracion por medios electrdonicos se
consideran sistemas validos a efectos de firma:

-los sistemas de firma electrénica reconocida y avanzada basados en certificados
electrénicos cualificados de firma electrénica, que comprenden tanto los certificados
electrdénicos de persona juridica como los de entidad sin personalidad juridica.

-los sistemas de sello electrénico reconocido y de sello electrénico avanzado basados
en certificados cualificados de sello electrdnico.

-asi como cualquier otro que las Administraciones Publicas consideren vdlido.

Se establece que cuando los interesados usen alguno de éstos medios de firma su
identidad se entiende ya acreditada mediante el propio acto de la firma.

Finalmente se establece el deber de las Administraciones Publicas de garantizar que
los interesados puedan relacionarse con la administracion por medios electrénicos.

Obligatoriedad de comunicarse electronicamente con las Administraciones (art. 14)
Se establece que las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican

con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a
través de medios electronicos o no.
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Pero, en todo caso, se establece la obligacién de relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier tramite
de un procedimiento administrativo, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad vy
mercantiles. Ver Instruccion DGRN de 25 de octubre de 2016.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en que
se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Cémputo de plazos (arts. 29 a 33)

Se introduce el cémputo de plazos por horas. Ahora son habiles las 24 horas de un dia
habil. Es excepcional que esto ocurra, pero se puede dar el caso. El plazo se contard a
partir de la hora y minuto en que tenga lugar la notificacion. Ademas, no puede tener
una duracidon mayor a 24 horas. En tal caso, se expresara por numero de dias.

Admas, los sabados pasan a ser dias inhabiles, junto con los domingos y los festivos.
De esta forma, hay una equiparacion entre los procedimientos administrativos y los
procesales.

Requisitos de los actos administrativos (arts. 34 a 36)

Los tipos de actos administrativos de los que se exige que sean motivados, con sucinta
referencia a los hechos y fundamentos de derecho, son:

- Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos
administrativos, recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que
declaren su inadmision.

- Los acuerdos de aplicacion de la tramitacion de urgencia, de ampliacién de plazos y
de realizacién de actuaciones complementarias.

- Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

- Los actos que acuerden la terminacién del procedimiento por la imposibilidad
material de continuarlo por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el
desistimiento por la Administracidén en procedimientos iniciados de oficio.

- Las propuestas de resolucidn en los procedimientos de caracter sancionador, asi
como los actos que resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de
responsabilidad patrimonial.



Eficacia de los actos (arts. 37 a 39)

La inderogabilidad singular estableciendo que las resoluciones administrativas de
caracter particular no podran vulnerar una disposicion de caracter general aunque
sean dictadas por un érgano igual o superior en jerarquia del que dictd la disposicién
general. Y declara la nulidad de las resoluciones administrativas que vulneren una
disposicion reglamentaria.

En relacidn a los efectos de los actos administrativos es de destacar:

- El deber de observacién de las normas y actos dictados por los érganos de las
Administraciones Publicas por todo el resto de los 6rganos administrativos.

-'Y que cuando una Administracién tenga que dictar un acto que tenga por base otro
dictado por una Administracién Publica distinta y la primera entienda que es ilegal, le
puede requerir para que lo anule o lo revise y si lo rechaza podrd interponer recurso
contencioso-administrativo.

En materia de notificaciones se establece la posibilidad de adoptar medidas para la
proteccién de los datos personales que consten en resoluciones y actos
administrativos, cuando éstos tengan por destinatario a mas de un interesado.

De acuerdo con la linea de la ley, las notificaciones seran preferentemente electrénicas
y en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a ello, con 2 salvedades:

- Cuando se realice con ocasién de una comparecencia espontanea del interesado o
cuando para asegurar la eficacia de la actuacion administrativa sea necesario hacer
la notificacion por entrega directa de un empleado publico de la Administracidn
notificante.

- Cuando los interesados no estén obligados a recibir notificaciones electrdnicas
podrdn comunicar que las sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por
medios electrénicos.

Se tendrd, asi mismo, la posibilidad de sefialar un dispositivo electrénico y/o una
direccion de correo electrénico que servird para el envio de avisos, pero no para la
practica de notificaciones.

Las notificaciones por medios electrdnicos se practicardan mediante comparecencia en
la sede electrénica de la Administracion actuante, entendida como el acceso por el
interesado, debidamente identificado, al contenido de la notificacién y se entendera
practicada en el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta
a disposicidn sin que el interesado acceda a su contenido.
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A las notificaciones se podrd acceder desde el Punto de Acceso General electrénico de
la Administracién.

Cuando las notificaciones resulten infructuosas se hardn por medio de un anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las notificaciones (art. 40 a 42)

Toda notificaciéon debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha
en que el acto haya sido dictado, y deberd contener el texto integro de la resolucién,
con indicacidn de si pone fin o no a la via administrativa.

Las notificaciones se practicardn preferentemente por medios electrénicos y, en todo
caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrénicos en los siguientes supuestos:

a) Cuando la notificacion se realice con ocasién de la comparecencia espontdnea del
interesado o su representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y
solicite la comunicacién o notificacién personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacion administrativa resulte necesario
practicar la notificacion por entrega directa de un empleado publico de Ia
Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones serdn validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcién o acceso
por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de
la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditaciéon de la
notificacién efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante los
modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones sucesivas se
practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

Los sujetos obligados a relacionarse con las administraciones publicas por un medio
electrénico también recibiran las notificaciones por via electrdnica.

Para ello, ha sido imprescindible crear una identificacion privada para cada usuario:
-Por un lado, en el momento en que el usuario accede a la plataforma, la notificacién
se entenderd como practicada;

- Por otro lado, se entenderd rechazada si transcurren 10 dias naturales sin acceder a
la ultima notificacién.
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Asimismo, se envia un aviso al correo electrénico del administrado para que tenga
constancia de que se ha dispuesto la notificacién.

LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO (LRJSP)

Entre los principios generales, que deberan respetar todas las Administraciones
Publicas en su actuacidon y en sus relaciones reciprocas, ademds de los principios de
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion, coordinacién, y sometimiento
pleno a la Ley y al Derecho, destaca la incorporacion de los de trasparencia y de
planificacién y direccién por objetivos, como exponentes de los nuevos criterios que
han de guiar la actuacién de todas las unidades administrativas.

Se establece la obligacién de que las Administraciones Publicas se relacionen entre si
por medios electrdnicos, facilitando la cooperacién interadministrativa mediante una
regulacion especifica de las relaciones electrénicas entre las Administraciones. Para
ello, también se contempla como nuevo principio de actuacién la interoperabilidad de
los medios electrénicos y sistemas y la prestacion conjunta de servicios a los
ciudadanos.

Los Convenios (arts. 47 a 53)

1.- El art. 47 define los convenios: Son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

2.- Distingue los Convenios de los Protocolos Generales de Actuacidn.

3.- Los convenios no podrdn tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En
tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislaciéon de
contratos del sector publico.

4.- Clases:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones Publicas.
b) Convenios interadministrativos firmados entre organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de una misma Administracion Publica.

c) Convenio firmado entre una Administracion Publica, organismo o entidad de
derecho publico y un sujeto de derecho privado.

d) Convenios no constitutivos de Tratados Internacionales firmados entre las
Administraciones Publicas y los organismos de un sujeto internacional, que estaran
sometidos al ordenamiento juridico interno que determinen las partes.

5.- La suscripcién de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestién publica,
facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién
de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacién de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

6.- Los convenios deberdn tener una duracién determinada, que no podra ser superior
a cuatro afos, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.
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En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.
7.- Sin perjuicio de las especialidades que la legislacion autondmica pueda prever, serd
necesario que el convenio se acompane de una memoria justificativa donde se analice
su necesidad y oportunidad, su impacto econdmico, el caradcter no contractual de la
actividad en cuestion.
8.- Los Convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucién, que son:

e Eltranscurso del plazo de vigencia sin acordar prérroga.

e Acuerdo undnime de todos los firmantes.

e Incumplimiento de las obligaciones y compromisos.

e Decision judicial que declare la nulidad del convenio

e Por cualquier otra causa distinta prevista en el convenio o las leyes.

Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal (arts. 84 a 87)

1.- El art. 84 determina las entidades que integran el sector publico institucional
estatal:
a) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracién General del
Estado, los cuales se clasifican en:

1.2 Organismos auténomos.

2.2 Entidades Publicas Empresariales.
b) Las autoridades administrativas independientes.
c) Las sociedades mercantiles estatales.
d) Los consorcios.
e) Las fundaciones del sector publico.
f) Los fondos sin personalidad juridica.
g) Las universidades publicas no transferidas.
Las entidades integrantes del sector publico institucional podran ser consideradas
medios propios y servicios técnicos de los poderes adjudicadores cuando se acredite
que, ademas de disponer de medios suficientes e idoneos para realizar prestaciones en
el sector de actividad que se corresponda con su objeto social, de acuerdo con su
norma o acuerdo de creacién, se dé alguna de las circunstancias siguientes:
a) Sea una opcidn mas eficiente que la contratacién publica y resulta sostenible y
eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econdmica.
b) Resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia en la necesidad de
disponer de los bienes o servicios suministrados por el medio propio o servicio técnico.

2.- Las entidades publicas empresariales son entidades de Derecho publico, con
personalidad juridica propia, patrimonio propio y autonomia en su gestion, que se
financian mayoritariamente con ingresos de mercado y que junto con el ejercicio de
potestades administrativas desarrollan actividades prestacionales, de gestion de
servicios o de produccién de bienes de interés publico, susceptibles de
contraprestacion.
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Se rigen por el Derecho privado, excepto en la formacidon de la voluntad de sus
6rganos, en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en
los aspectos especificamente regulados para las mismas en esta Ley, en su Ley de
creacion, sus estatutos, LPACAP, TRLCSP y LPAAPP y el resto de normas de derecho
administrativo general y especial que le sean de aplicacion.

El personal se rige por el Derecho laboral, con las especificaciones del EBEP.
Las Relaciones Interadministrativas (arts. 140 a 158)

Las diferentes Administraciones Publicas actdan y se relacionan entre si de acuerdo
con los principios de:

a) Lealtad institucional.

b) Adecuacidén al orden de distribucién de competencias establecido en la Constitucidon
y en los Estatutos de Autonomia y en la normativa del régimen local.

c) Colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones
Publicas para el logro de fines comunes.

d) Cooperacién, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera voluntaria y
en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos en aras de una
accion comun.

e) Coordinacién, en virtud del cual una Administracion Publica y, singularmente, la
Administracion General del Estado, tiene la obligaciéon de garantizar la coherencia de
las actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas afectadas por una misma
materia para la consecuciéon de un resultado comun, cuando asi lo prevé la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

f) Eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos
comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor
aprovechamiento.

g) Responsabilidad de cada Administracion Publica en el cumplimiento de sus
obligaciones y compromisos.

h) Garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus
relaciones con las diferentes Administraciones.

i) Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.

Relaciones electrdnicas entre las Administraciones (arts. 155 a 158)

Regula las relaciones electrénicas entre las Administraciones Publicas. Asi, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo, cada
Administracion debera facilitar el acceso de las restantes Administraciones Publicas a
los datos relativos a los interesados que obren en su poder, especificando las
condiciones, protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios para acceder a
dichos datos con las maximas garantias de seguridad, integridad y disponibilidad.

El Esquema Nacional de Interoperabilidad comprende el conjunto de criterios y
recomendaciones en materia de seguridad, conservacién y normalizacién de la
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informacién, de los formatos y de las aplicaciones que deberan ser tenidos en cuenta
por las Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnoldgicas que
garanticen la interoperabilidad. Tiene por objeto establecer la politica de seguridad en
la utilizacion de medios electrénicos en el dmbito de la LRISP, y esta constituido por los
principios basicos y requisitos minimos que garanticen adecuadamente la seguridad de
la informacion tratada.

Reutilizacion de sistemas: Las Administraciones pondran a disposicion de cualquiera de
ellas que lo solicite las aplicaciones, desarrolladas por sus servicios o que hayan sido
objeto de contratacién y de cuyos derechos de propiedad intelectual sean titulares,
salvo que la informacién a la que estén asociadas sea objeto de especial proteccién por
una norma. Las Administraciones cedentes y cesionarias podran acordar la repercusion
del coste de adquisicion o fabricacidon de las aplicaciones cedidas. Estas aplicaciones
podran ser declaradas como de fuentes abiertas, cuando de ello se derive una mayor
transparencia en el funcionamiento de la Administracion Publica o se fomente con ello
la incorporacién de los ciudadanos a la Sociedad de la informacion.



